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Orionin Ylemmat Toimihenkilét OYT ry — saannot

Hyvaksytty toisessa yhdistyksen kokouksen kasittelyssé 15.6.2017, rekisterdity PRH:ssa 26.10.2017
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NIMI JA KOTIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Orionin Ylemmat Toimihenkilot OYT ry josta kaytetaan epavirallista
lyhennettd OYT, ja sen kotipaikka on Espoo.

TARKOITUS JA TOIMINTA

Yhdistyksen tarkoituksena on edistaa jasentensa tyésuhteeseen kuuluvia ynna muita
ammatillisia seka yhteiskunnallisia, oikeudellisia ja sivistyksellisia etuja.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- tukee jasenidaan tyosuhteesta johtuvien oikeudellisten, sosiaalisten ja palkkauksellisten etujen
turvaamisessa ja kehittdmisessa seka solmii naita tarkoittavia sopimuksia jasentensa
edustajana;

- harjoittaa tarkoituksensa mukaista ammatillista ja tydmarkkinallista valistus-, tiedotus- ,
tutkimus- ja koulutustoimintaa;

- pyrkii paikalliseen yhteistyéhén muiden henkildstéryhmien kanssa ja kay yhteistydssa naiden
kanssa neuvotteluja tydnantajan kanssa jasentensa palkkaukseen ja muihin tydsuhteeseen
littyviss& kysymyksissa;

- on yhteydessa niihin tydmarkkinajarjestoihin, joihin sen jasenet kuuluvat, pitden ne tietoisena
tydsuhteisiin liittyvien sopimusten tekemisté tai muuttamista koskevien neuvottelujen
yleisesta kulusta ja antaen etukéteen tietoja sellaisista asioista, joilla voi olla merkitysta naille
tydmarkkinajarjestoille;

- pitéaa ylla yhteyksia muihin tarpeellisiin tahoihin tarkoituksensa edistamiseksi

- ilmoittaa tydmarkkinajarjestoille, joihin sen jasenet kuuluvat, mahdollisista ammattikunnan
tydsuhteisiin liittyvistd epékohdista, joita yhdistys ei omin voimin ole kyennyt poistamaan;

- suorittaa mahdollisuuksiensa mukaan niiden tydmarkkinajarjestojen, joihin sen jasenet
kuuluvat, antamat tehtavat, kuten palkkatilastojen keruu, mielipidetiedustelu ja muut
vastaavanlaiset tehtavat;

- tarkoituksiensa saavuttamiseksi yhdistys voi kayttaa tyotaistelutoimenpiteita.

Yhdistys on Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n yritysyhdistys.

Yhdistys voi muodostaa alueellisia tai alakohtaisia rekister6imattémia osastoja, joiden sdannot
yhdistyksen hallitus hyvéksyy.

Yhdistys hankkii varoja jasenmaksuilla.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys jarjestdd huvi- ja virkistystilaisuuksia, voi ottaa vastaan
lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja, omistaa toimintaansa varten tarpeellista kiinteda
omaisuutta ja arvopapereita seka toimeenpanna asianomaisen luvan saatuaan arpajaisia ja
rahankerayksia.

Yhdistys ei ole toiminnassaan puoluepoliittinen.
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Yhdistys voi kuulua jasenené sen tarkoitusperid palveleviin jarjestdihin.

YHDISTYKSEN JASENET

Hallitus voi hakemuksesta hyvaksya yhdistyksen jaseneksi jokaisen Orion Oyj:n tai sen

seuraajan, tytar- tai osakkuusyhtion suomalaisessa toimipisteessa palveluksessa olevan

henkilon

- joka toimii ylemman toimihenkilon tehtavassa tai

- joka on suorittanut ammattikorkeakoulu-, yliopisto- tai korkeakoulututkinnon ja on
jarjestaytynyt Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry:n jasenjarjestdon tai

- jonka hallitus erityisisté syista hyvaksyy yhdistyksen jaseneksi

Kunniajaseneksi voidaan kutsua Orion Oyj:n tai sen seuraajan, tytar- tai osakkuusyhtion
suomalaisessa toimipisteessa palveluksessa oleva henkild, joka on toiminut erittéin ansiokkaasti
yhdistyksen hyvéaksi. Kunniajaseneksi kutsumisesta paattaa yhdistyksen kokous hallituksen
ehdotuksen pohjalta.

JASENEN EROAMINEN JA EROTTAMINEN

Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jasen on jattanyt erdéntyneen
jasenmaksunsa maksamatta tai muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on
yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei en&a tayta laissa taikka yhdistyksen saanndissa
mainittuja jasenyyden ehtoja.

Jos jasen eroaa 3 § kohdassa tarkoitetun yrityksen palveluksesta, han voi olla yhdistyksen
jasenena enintaan eroamisvuoden loppuun, jonka jalkeen hallitus erottaa hanet.

Jos jasen irtisanotaan 3 § kohdassa tarkoitetun yrityksen palveluksesta, tulee hallituksen
pyydettaessa tutkia asia ja tarvittaessa huolehtia jasenen eduista. Talléin han pysyy yhdistyksen
jadsenena hanen asiansa hoitamisen vaatiman ajan. Ellei asiaa pyydeta tutkimaan, erottaa
hallitus hanet viimeistaan irtisanomisvuoden lopussa.

JASENEN OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET

Jasen on velvollinen noudattamaan yhdistyksen saantoja.

Liittyessaan yhdistykseen tai hallituksen paattaessa muulloinkin jasenen tulee antaa
yhdistykselle tieto siit&, mihin liittoon han on jarjestaytynyt seké henkil6-, tilasto-, ym.
yhdistyksen toiminnassaan tarvitsemia tietoja.

Jasenen velvollisuus on ilmoittaa yhdistykselle hoitamansa toimen laadussa tapahtuneet
muutokset seké posti- ja sahkdpostiosoitteensa.

JASENMAKSU

Jasenilta perittavan liittymismaksun sek& vuotuisen jasenmaksun suuruudesta paattaa
vuosikokous ottaen siind huomioon yhdistyksen muiden jarjestdjen jdsenyydesta johtuvat
jasenmaksut.

Jasenmaksu peritaéan hallituksen maaraamalla tavalla.

Yhdistyksen kokous voi erityisesta syysta ja hallituksen ehdotuksesta paattaa kannettavaksi
jaseniltd yhdistyksen toiminnan hyvaksi ylimaaraisen jasenmaksun.
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MAKSUVAPAUS

Taloudellisten vaikeuksien, lomauttamisen, sairauden, opiskelun, perhevapaiden tai
asevelvollisuuden takia voi hallitus pyynnosta antaa jasenelle jAsenmaksuvapauden enintdan
yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Kunniajaseneksi kutsuttu henkild on jasenmaksuvelvollisuudesta
vapaa.

HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja, 2 - 9
varsinaista jasenta seka O - 4 varajasenté. Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Hallitus
valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa keskuudestaan tai ulkopuoleltaan
sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilét. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan
tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan
aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun
vahintaan puolet sen jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna.
Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella 4anten enemmistolla. Aéanten mennessé tasan
ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai
rahastonhoitaja, kaksi yhdessa.

TILIKAUSI JA TOIMINNANTARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajille viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta.
Toiminnantarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin
paattdessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla
kokouksen aikana tai ennen kokousta. Yhdistyksen vuosikokous pidetéén vuosittain hallituksen
madaraadmana paivana tammi-toukokuussa.

Yliméérainen kokous pidetddn, kun yhdistyksen kokous niin paattéa tai kun hallitus katsoo
siihen olevan aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen &anioikeutetuista
jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on
pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitdmisesté on
esitetty hallitukselle. Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi &éni. Yhdistyksen
kokouksen paéatokseksi tulee, ellei saannoissa ole toisin maaréatty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista 4anista. Aanten mennessa tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan &éni, vaaleissa kuitenkin arpa.

YHDISTYKSEN KOKOUSTEN KOOLLEKUTSUMINEN

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitsemén vuorokautta ennen
kokousta jasenille henkilékohtaisesti posti- tai sdhkdpostiosoitteeseen lahetettavalla kirjallisella
iimoituksella tai kaikille tydpaikoille jaettavalla ilmoitustauluille kiinnitettavalla kirjallisella kutsulla
tai yhdistyksen www-sivuilla julkaistulla ilmoituksella.
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13§ VUOSIKOKOUS
Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytékirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

4. hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. esitetdan tilinpaatds, vuosikertomus ja toiminnantarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja
muille vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jAsenmaksun suuruus
8. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

9. valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja varatoiminnantarkastajaa

10. kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi,
on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.

14 8 SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Paatos sdantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen
kokouksessa vahintaan kolmen neljasosan (3/4) enemmist6lla annetuista &anista.
Kokouskutsussa on mainittava sdantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Yhdistyksen purkautuessa kaytetddn yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen
purkamisesta paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi
kaytetdan sen varat samaan tarkoitukseen.



