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Orionin Ylemmat Toimihenkil6t OYT ry
Toimintasuunnitelma vuodelle 2019

Visio: OYT:n tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd Orion-konsernin ylempien toimihenkildiden
tybsuhdeasiat ovat hyvassa kunnossa.

Ylempien toimihenkildiden aktivoiminen edunvalvontaan

OYT on ylempien toimihenkil6iden luottamusta nauttiva, yhteisia etuja aktiivisesti ajava ja niista
tiedottava keskusteleva yhdistys, johon mahdollisimman moni Orion-konsernin ylempi toimihenkil®
kuuluu. Laaja jasenpohja parantaa yhdistyksen neuvotteluasemaa. Yhdistys tukee konsernin ylempien
toimihenkildiden luottamushenkilGit4 heidan toiminnassaan. Yhdistys jérjestdd koulutusta mm.
ajankohtaisista edunvalvonta-asioista vuosikokouksen yhteydessé seké erillisissa tilaisuuksissa. Myds
muita kuin edunvalvontaan liittyvié tapahtumia jarjestetadn mahdollisuuksien mukaan. Tilaisuuksien
toivotaan lisd&vén kaikkien ylempien toimihenkildiden kiinnostusta yhdistyksen toimintaa kohtaan,
voimistavan jaseniston yhteenkuuluvaisuuden tunnetta, toistensa tuntemista seké edistdvan keskustelua
ja kokemusten vaihtoa. Jarjestaytymista koulutuspohjan mukaiseen liittoon edistetaan.

Suhteet tydnantajaan

Yhdistys pyrkii toimivan neuvottelukontaktin yllapitdmiseen tydnantajan edustajiin ylempien
toimihenkildiden erityiskysymyksissé ja yhteistydssd muiden henkildstoryhmien kanssa koko
henkildstolle yhteisissa asioissa.

Tybehtosopimus: Kemianteollisuuden ylempien toimihenkil6iden péytakirja

Yhdistys yhdessé ylempien toimihenkildiden luottamushenkildiden kanssa tiedottaa kemian alan
ylempien toimihenkildidentydehtosopimuksesta ja aktivoi Orionin ylempid toimihenkildita pitdméan
kiinni TES:ssd méaéritellyisté oikeuksistaan.

Orionin yksikdiden yhteistoimintaelimissa vaikuttaminen

Yhdistys tukee konsernin eri yksikdiden ja paikkakuntien ylempien toimihenkildiden
luottamushenkil6itd heidan toiminnassaan konserniyhteistydssa ja yksikéiden YT-elimissa seka
hallintoedustajia johtoryhmaétydskentelyssa.

Yleinen edunvalvonta

Yhdistys seuraa tiiviisti tydmarkkinatilannetta ja lainsdddannon kehitystd mm. Ylemmat toimihenkil6t
YTN ry:n vélittdman tiedon pohjalta ja tiedottaa siitd aktiivisesti jasenistOlle sekd keraa ja vélittaa
jaseniston mielipiteité ja kannanottoja YTN:lle. Yhdistys jarjestdd tarvittaessa YTN:n edunvalvontaa
tukevaa toimintaa paikallistasolla. Yhdistyksen edustajat osallistuvat YTN:n Kemian taustaryhmén
toimintaan. Yhdistys osallistuu yritysyhdistysten yhteistydhon (esimerkiksi
Yritysyhdistyspdivat).Vuonna 2004 alkanutta aikaisempaa tiiviimpad yhteistyota Orionin, Santenin ja
Bayerin ylempien toimihenkiléiden yritysyhdistysten kanssa jatketaan.

Koulutus
Yhdistys jarjestad koulutustilaisuuksia ajankohtaisista aiheista yksin tai yhteisty6ssa muiden jarjestojen
kanssa. Yhdistyksen jasenet osallistuvat mm. YTN:n jarjestdmiin koulutustilaisuuksiin.

Palkkaus

Yhdistys vaikuttaa aktiivisesti konsernin ylempien toimihenkildiden palkkakehitykseen tuomalla esiin
palkkauksen epédkohtia. Orionilla kdytdvaa keskustelua palkkapolitiikasta seurataan aktiivisesti ja
siséltoon pyritddn vaikuttamaan. Yhdistys tekee yhteisty6ta toisen toimihenkiléryhmén yhdistyksen
kanssa kummankin toimihenkiléryhman palkkauksen epakohtien poistamiseksi. Neuvotteluiden tueksi
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yhdistys kerédd mahdollisimman luotettavaa tietoa ylempien toimihenkildiden palkkatasosta siten, etté
se:

- kéyttaa hyvéksi tydnantajalta saatavia palkkatietoja

- hankkii YTN:n jasenliittojen palkkatutkimusten tuloksia ja YTN:n niist4 tekemi& yhteenvetoja

- hankkii tietoa muiden Suomessa toimivien l&akealan yritysten ylempien toimihenkildiden

palkoista ja tekee yhteisty6té ko. yritysten kanssa

Yhdistys seuraa ylempien toimihenkildiden bonus-jérjestelman kehittdmista ja pyrkii aktiivisesti
vaikuttamaan siihen.

Tyo6tehtavien vaativuudenarviointijarjestelma

Yhdistys seuraa Hay-jérjestelmaan perustuvaa ylempien toimihenkiléiden tyotehtévien
vaativuudenarviointijirjestelmén kayttoa ja siit4 saatavia kokemuksia ja pyrkii vaikuttamaan
jarjestelman kehittdmiseen.

Tyobaika-asiat

Tydbaika-asioiden kehittdmiseen Orionilla osallistutaan aktiivisesti. Liséksi yhdistys seuraa etta
lomarahoja voi edelleen muuttaa vapaaksi. Yhdistys jatkaa toimintaansa ylempien toimihenkil6iden
tydaikaongelmien ratkaisemiseksi siten, etté se:

- neuvotteluissa tydnantajan edustajien kanssa tuo esiin ylempien toimihenkildiden ongelmia,
esimerkiksi puutteita ylitdiden ja matka-ajan korvauksissa ja hyvinvoinnin huomioimisessa
tyomatkoilla.

- aktivoi j&senistdd tuomaan ongelmia yhdistyksen hallituksen jasenten ja luottamushenkildiden tietoon
-edistaa etatyon mahdollisuuksia.

-edistaa jasenten hyvinvointia tydmatkoilla

Yhteistyd Orion konsernin muiden henkildstéryhmien kanssa

Yhdistys jatkaa hyvin sujunutta yhteisty6td Orion-konsernin muiden henkilostéryhmien edustajien
kanssa yhteisissa asioissa konserniyhteistyon puitteissa seka eri yksikoissa ja paikkakunnilla. Yhteisia
tiedotteita julkaistaan tarvittaessa.

Tiedotustoiminta

Yhdistys pitaa jasenistonsa ajan tasalla edunvalvonta-asioissa lahettdmalla tiedotteita séhkdpostin
valityksella ja yllapitamalla kotisivuja. Yhdistys jérjestaa tiedotus- ja keskustelutilaisuuksia
ajankonhtaisista asioista, mahdollisesti yhteistydssd muiden yritysyhdistysten (kuten Synergia ry) kanssa.

Vuodelle 2019 suunnitellut teemat

Vuosikokouksen yhteydessa informoidaan ajankohtaisista tyésuhde- ja sopimusasioista.

Yllapidetédédn yhteyksia ja keskustelua (OYT:n ja luottamushenkiléiden valilld) KiKyn tulevaisuudesta.
Jasenhankintaa pidetéan ylla, pyritddn hankkimaan jasenid jarjestettavien tilaisuuksien yhteydessa.
Osallistutaan l&éke ja bioalan seminaariin syksylla

Toteutetaan kyselytutkimus liittyen neuvottelutilanteeseen, tms ajankohtaiseen aiheeseen

Muusta ohjelmasta paatetaan hallituksen kokouksissa vuonna 2019.



